
令和５年５月 22日発行 

山形県立米沢商業高等学校 

進路指導部（第６号） 

《 本校のキャリア教育 》 

 現在１年生から３年生までは、入学と同時に、小学校・中学校で記録してきたキャ

リアパスポートが学校に届いています。キャリア教育（英: career education）とい

う言葉がよく聞かれますが、キャリア（経歴）を生かして、現在や将来を見据みすえ

ることなどを主眼として行われる教育のことです。小学校・中学校の自分をどこかで

振り返ってみるのも新たな発見につながるものだと考えています。 

 

 現在、本校のキャリア教育の課題として、生徒のニーズの多様さに対応できるよう

に、様々な方策と外部との連携を強化していくことが求められています。例えば、３

年生進学希望者が６割、就職希望者（公務員含む）が４割となっていますので、各校

の採用担当者が本校に来校していただいたときに、試験の動向等も含めて情報交換を

することにしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《 ６月の進路行事 》 

期日 曜日 検定 

６月 ８日 木 ３年生小論文講座/求人票の見方 

６月１５日 木 １年生合同企業説明会（米沢工業）３年生就職希望者 

６月２２日 木 ３年生面接講習会 

６月２３日 金 全学年対象 保護者進路説明会 17:00～体育館 

６月２８日 水 １年生山形のスペシャリストに聞くﾄｯﾌﾟｾﾐﾅｰ 

《 卒業生からの近況報告 》 

 米沢商業高等学校の皆様ご無沙汰しております。私は、２０２０年３月卒業し現在は千

葉商科大学商経学部経営学科に在学中です。３年生後期から就職活動がスタートし、証券

業界、生命保険業界を志しており、会社説明会に参加をして面接を受けています。面接で

は、高校の頃に先生方に指導していただいた面接練習を思い出しながら取り組んでいま

す。内定を獲得し、就職活動を終えた際には母校に直接報告に向かわせていただきたいと

考えています。学校生活では、残りの単位数も少なく週に２回の通学でゼミ活動では卒業

論分のテーマ設定に取り組んでいます。 

 

 私は児童養護施設で保育士として働いています。現在、２年目です。今年度から大きく

変わった事は、正職員になったことです。今までは準職員でしたが、正職員の試験を受け

て正式に「無期雇用」となります。その試験を、昨年度上司からの推薦で受けることが出

来て無事正職員として働いています。１年で、正職員になれる事が珍しいと言われていた

ので、努力が認められ、期待されていると日々感じながら、業務の向上のため、私自身の

振り返り、子どもから学ぶことを大切にしています。 

 また、今年度から担当児を持たせてもらえることになり、子どもの支援等に関して、考

える時間が増えました。大学時代の友人と、定期的に勉強会を開いたり、教科書を読んで、

大学で学んだ事を活かせるようにしています。 



《 生活実態調査 》 

 令和５年５月 16 日（火）に学習時間などの生活実態調査を実施いたしました。テ

ストが間近に迫っている中で、計画的に学習時間を確保した人がいる一方で、地区高

校総体の疲れを癒す充電時間が長くなった影響等もあり、十分な学習時間を確保でき

なかった人もいたようです。学習時間よりもメディア時間が長くなっていることは猛

省すべき事実です。“やる気スイッチ”を押してチャレンジすることが大事です。 

 

 また、就寝時間と起床時間についても確認しましたが、午前０時以降に就寝する人

が多くなっているのが一目瞭然です。寝るのが遅くなれば起床時間も遅くなる傾向が

高くなってきます。やはり、高校生活で大切にしてほしいことは、「早寝早起き朝ご

はん」という基本的生活習慣の確立ですので、これを機会に生活習慣を見直してみて

はいかがでしょうか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※次回は１学期の期末考査前に実施予定です。 

 


